
個人情報保護方針 
 
株式会社ワークラン（以下、当社）は、人材派遣事業・有料職業紹介事業を軸とし、その他事業の活動を
行っています。 
 
当社では事業運営上多くのお客様や従業者の個人情報を取扱うこととなるため、個人情報管理体制を確
立し、企業として責任ある対応を実現するものとします。 
 
1. 個人情報の利用の目的をできる限り特定し、当該目的の達成に必要な範囲内で適切に取扱います。ま
た、目的外利用を行わないための措置を講じます。 
 
2. 個人情報は、適法かつ適正な方法で取得します。 
 
3. 個人情報は、本人の同意なく第三者に提供しません。 
 
4. 個人情報の管理にあたっては、漏洩・滅失・毀損の防止及び是正、その他の安全管理のために必要か
つ適切な措置を講じるよう努めます。 
 
5. 個人情報の取扱いにあたっては、その情報を提供した本人が適切に関与し得るよう努め、可能な限り
正確かつ最新の内容に保つよう努力します。 
 
6. 個人情報保護に関する法令を遵守し、また個人情報保護に関する社内規程を定め、継続的な見直しを
行い遵守します。 
 
7. 個人情報保護に関する苦情及び相談に対応する窓口を設けて、適切に対応するよう努めます。 
  
 
個人情報の取扱いについて 
株式会社ワークラン(以下「当社」といいます)は、皆様からお預かりする個人情報の管理に細心の注意を
払い、これを取扱うものとします。 
 
個人情報 
個人情報とは、個人に関する情報であって、当該情報を構成する氏名、住所、電話番号、メールアドレス、
勤務先、生年月日その他の記述等により個人を識別できるものをいいます。また、その情報のみでは識別
できない場合でも、他の情報と容易に照合することができ、結果的に個人を識別できるものも個人情報
に含まれます。 
  
個人情報の利用目的 



個人情報の利用目的は以下の通りです。 
 
（1）当社からの労働者派遣事業、有料職業紹介事業、その他事業における就業を希望された方の情報 
 
 ①当社への登録を希望された方の情報 
 A.登録会への案内、予約および登録手続きのため 
 
 ②当社に登録いただいた方の情報 
 A.当社からの仕事紹介、仕事に関するご連絡のため 
 
 B.仕事紹介に関連した当社が提供するサービスを希望された場合のサービスの提供のため 
 
 C.当社が実施する各種アンケート、キャンペーン、イベント等の案内、受付および記念品・プレゼント
等の発送のため 
 
 D.登録センター内等の防犯カメラで取得した情報を元とする、防犯および有事の際の調査のため 
 
 ③当社より、労働者派遣事業、有料職業紹介事業、その他事業における就業が決定し、就業される方の
情報 
 A.契約締結に関する業務のため 
 
 B.雇用管理のため 
 
 C.福利厚生のため 
 
 D.災害等の緊急事態が発生した際の連絡のため 
 
（2）研修の受講を希望された方の情報 
 A.研修の運営のため 
 
 B.研修の受講管理のため 
 
 C.当社からの研修に関するサービス提供のため 
 
 D.研修に関するアンケート等の調査のため 
 
（3）キャリアコンサルティングを希望された方の情報 
 



 キャリアコンサルティングのサービスの提供のため 
 
（4）取引先に関する情報 
 
 当社の取引先管理および営業活動等のため 
 
（5）その他事業におけるお預かりした情報 
 
 契約内容の履行に必要な範囲内での取り扱いのため 
 
（6）当社への採用に応募された方の情報 
 
 採用選考、およびそれに関する連絡等のため 
 
（7）当社の役員、従業員とその家族、および退職者に関する情報 
 A.法令に基づく従業員情報の取得、管理のため 
 
 B.従業員の健康管理のため 
 
 C.人事給与業務の履行のため 
 
 D.福利厚生のため 
 
 E.災害等の緊急時の連絡のため 
 
 F.その他、人事・労務管理・事業遂行上必要な対応のため 
 
（8）当社に各種ご意見、お問い合わせ等をいただいた方に関する情報 
 いただきましたご意見、お問い合わせ等への回答のため 
  
個人情報提供の任意性 
個人情報の提供は任意ですが、上記利用目的のために、必要となる項目を提供いただけない場合は、各々
のサービスを受けられない場合があります。 
  
 
個人情報の第三者への提供 
当社は、原則として、ご本人の同意を得ずに個人情報を第三者に提供いたしません。提供先・提供情報内
容を特定したうえで、ご本人の同意を得た場合に限り提供いたします。ただし、以下の場合は、ご本人の



同意なく個人情報を提供することがあります。 
 
 A 法令に基づく場合（労働者派遣法に基づく相手先への通知等） 
 
 B.人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、ご本人の同意を得ることが困難
である場合 
 
 C.公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、ご本人の承
諾を得ることが困難である場合 
 
 D.国の機関若しくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対
して協力する必要がある場合で、ご本人の同意を得ることによりその事務の遂行に支障を及ぼすおそれ
がある場合 
 
 E.合併その他の事由による事業の承継に伴い個人情報を提供する場合であって、承継前の利用目的の
範囲で取り扱われる場合 
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